
Настоящая рабочая программа разработана с учетом Основной образовательной 

программы дошкольного образования. 

Цель рабочей программы: создание условий для физического развития, сохранения, 

укрепления здоровья каждого ребенка, его сознательного отношения к собственному 

здоровью через знакомство с доступными способами его укрепления.  

Рабочая программа включает в себя три основных раздела: целевой, содержательный и 

организационный, в каждом из которых обязательная часть и часть формируемая 

участниками образовательных отношений. 

Рабочая программа определяет содержание образовательной деятельности по 

приобщению к двигательной культуре детей дошкольного возраста с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей, в соответствии с направлениями 

развития ребенка, представленными в образовательной области «Физическое 

развитие». 

Содержание образовательной области «Физическое развитие» направлено:  

· Формировать предпосылки здорового образа жизни. 

· Обеспечить безопасность жизнедеятельности детей. 

· Укреплять здоровье детей.  

· Организовать рациональный режим дня в группе, обеспечивающий физический и 

психологический комфорт ребенка.  

· Закреплять потребность в чистоте и аккуратности, продолжать формировать навыки 

культурного поведения. 

· Содействовать полноценному физическому развитию детей.  

· Создавать условия для совершенствования основных физических качеств.  

· Продолжать поддерживать и развивать потребность в разнообразной 

самостоятельной двигательной активности; обогащать двигательный опыт детей за 

счет общеразвивающих и спортивных упражнений; обучать детей технике выполнения 

основных движений. 

Учебная нагрузка соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3648-20. 
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