
Индивидуальный план работы наставничества с молодыми специалистами на 2025-2026 учебный год. 

 

Наставник- Шишина  Н.Ю.  воспитатель, ВКК 

Молодой специалист- Аветисян Т.А. стаж работы  - 

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 

Задачи: 

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно-образовательной 

деятельности; 

- изучение нормативно-правовой документации; 

- помощь в ведении документации воспитателя (календарно – тематический  план ); 

- применение форм и методов в работе с детьми средней группы; 

- организация НОД,  помощь в постановке целей и задач; 

- использование здоровьесберегающих технологий во время НОД и других режимных моментах; 

- механизм использования дидактического и наглядного материала; 

- углубленное изучение инновационных технологий; 

- общие вопросы организации работы с родителями. 

 

№ п/п Содержание работы Форма проведения Сроки 

 

1 

 

-Выявление знаний и затруднений у молодого специалиста в 

процессе воспитательно-образовательной деятельности. 

-Психолого-педагогические основы установления контактов 

педагога с воспитанниками. 

Участие в анкетировании 

 

Консультация, оказание помощи.  

 

 

октябрь 

 

 

2 

Оказание помощи в изучении планирования 

образовательного процесса в рамках комплексно-

тематического планирования в условиях введения ФГОС 

ДО и ФОП ДО , подбор методической литературы.  

Консультация «Как вести 

календарно-тематический план» 

Консультация наставника, ответы на 

интересующие вопросы 

 

ноябрь 

 

3 

 

-Организация непосредственно образовательной 

деятельности с детьми в соответствии с ФГОС ДО 

-Изучение разнообразных методик проведения НОД 

Особенности построения НОД 

(памятка) 

Посещение молодым специалистом 

 

 

декабрь 



 

4 

-Совместная разработка конспектов НОД, эффективное 

использование дидактического материала в работе.  

-Взаимное посещение занятий, с целью выявления 

профессиональных затруднений и совместное определение 

путей их устранения. 

- Помощь по подбору и использованию педагогически 

целесообразных пособий, игрового и дидактического 

материала 

Знакомство с мониторингом, изучение методик проведение 

и обследования воспитанников. 

НОД и режимных моментов у 

наставника. 

Консультации и ответы на 

интересующие вопросы 

 

 

Оказание помощи в подборе 

диагностического материала. 

 

 

 

 

5 

Организация индивидуальной работы с детьми. 

 

Помощь в организации 

индивидуальной работы с детьми по 

результатам наблюдения. 

Консультация наставника 

«Организация индивидуальной 

работы с детьми ».  

Наблюдение за работой молодого 

специалиста - совместная игровая 

деятельность. 

 

Январь 

 

 

6 

Изучение и внедрение различных технологий в 

образовательную деятельность детей. 

Консультация «Новые технологии и 

методы образования при реализации 

ФГОС ДО» 

 

февраль 

 

 

7 

- Знакомство с новыми игровыми технологиями и 

способами их использования в работе с детьми в течении 

учебного года. 

- Роль игры в развитии дошкольников. 

 

Консультация наставника, 

наблюдение за работой молодого 

специалиста (совместной игровой 

деятельности) 

 

март 

8 

 

- Формы взаимодействия с родителями (законными 

представителями). Участие молодого педагога в подготовке 

Консультация наставника «Формы 

взаимодействия с родителями»,  

 

 



 материала и оформление наглядной информации для 

родителей. 

- Подготовка родительского собрания и протокола. 

участие молодого педагога в 

разработке материалов для 

родителей. 

апрель 

 

9 

Подведение итогов работы. Самоанализ молодого специалиста.  

май 

 
 

 

 


